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RAPORT DE SPECIALITATE
privind aprobarea Regulamentului de organizare si desfisurare a concursului pentru ocuparea
functiei de manager persoani fizici din cadrul Spitalului Clinic Municipal ”Filantropia” Craiova,
Spitalului Clinic de Boli Infectioase si Pneumoftiziologie "Victor Babes" Craiova si Spitaului Clinic de
Neuropsihiatrie Craiova

fn conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului Romaniei nr. 162/2008, cu modificirile
$i completirile ulterioare, a fost transferat ansamblul de atributii si competente exercitate de Ministerul Sanatatii
Publice cétre autoritatile administratiei publice locale, concomitent cu asigurarea resurselor umane, materiale i
financiare necesare exercitirii acestora.

Prin Hotérarea de Guvern nr. 529/2010 pentru aprobarea mentinerii managementului asistentei medicale la
autoritdfile administragiei publice locale care au desfasurat faze-pilot, precum §i a Listei unitatilor sanitare publice
cu paturi pentru care se mentine managementul asistentei medicale la autoritdfile administratiei publice locale si
la Primédria Municipiului Bucuresti si a Listei unititilor sanitare publice cu paturi pentru care se transferd
managementul asistentei medicale citre autoritdgile administratiei publice locale si catre Primdria Municipiului
Bucuresti, cu modificérile si completirile ulterioare, a fost aprobat lista unitatilor sanitare publice cu paturi pentru
care s-a transferat managementul asistentei medicale citre autoritiile administratiei publice locale, in aceasta listd
regasindu-se Spitalul Clinic Municipal ,,Filantropia” Craiova, Spitalul Clinic de Neuropsihiatrie Craiova, Spitalul
Clinic de Boli Infectioase si Pneumoftiziologie ,,Victor Babes” Craiova. '

fn conformitate cu prevederile art. 187 din Legea nr. 95/2006, republicata, privind reforma in domeniul
sdnatatii, cu modificdrile si completirile ulterioare, In cadrul spitalului public functioneazi un consiliu de
administratie format din 5-8 membri, care are rolul de a dezbate principalele probleme de strategie, de organizare
si functionare a spitalului.

Printre atributiile principale ale consiliului de administratie se numari si organizarea concursului
pentru ocuparea postului de manager, in baza regulamentului aprobat prin ordin al ministrului sanatitii,
al ministrului de resort sau, dupi caz, prin act administrativ al primarului unititii administrativ-
teritoriale, al primarului general al municipiului Bucuresti sau al presedintelui consiliului judetean, dupa
caz.

Potrivit prevederilor art. 2. din Ordinului Ministerului Sénatatii nr.1520/2016 privind aprobarea
Regulamentului de organizare si desfisurare a concursului pentru ocuparea functiei de manager persoani fizica
din spitalele publice din refeaua proprie a Ministerului Sanatifii, cu modificarile si completirile ulterioare - /i
cazul ministerelor gi institutiilor cu retea sanitard proprie, aga cum sunt definite la art. 4 alin. (2) din Legea nr.
95/2006 privind reforma in domeniul sandtdfii, republicatd, cu modificdrile si completdirile ulterioare,
regulamentul previzut la art. 1 reprezinid un regulament-cadru, care poate fi modificat si/sau completat de cdtre
conducerea ministerelor si institufiilor cu refea sanitard proprie, urménd a fi aprobat prin act administrativ
emis de cditre acestea.”

Potrivit art. 4 alin. (2) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sandtdfii, republicatd, cu
modificarile §i completdrile ulterioare, "In sensul prevederilor prezentei legi, prin ministere i institutii cu refele
sanitare proprii se infelege autoritdtile si institufiile care au in subordine unitafi sanitare, altele decdt Ministerul
Sandiatii, respectiv Ministerul Apdrdrii Nationale, Ministerul Afacerilor Interne, Ministerul Justitiei, Ministerul
Transporturilor gi Infrastructurii, Serviciul Roméan de Informatii, Serviciul de Informatii Externe, Serviciul de
Telecomunicatii Speciale, Academia Romdnd, autoritifile administratiei publice locale si institufiile de
invagamdnt superior de drept public acreditate care au in structurd facultéti de mediciné sau stomatologie. "



Prin dispozitia nr. 3842/2017 a fost aprobat regulamentul de organizare si desfigurare a concursului pentru
ocuparea functiei de manager persoand fizicd din spitalele publice cu paturi pentru care s-a aprobat preluarea
ansamblului de atributii si competente, in conformitate cu prevederile Ordinului Ministrului Sanatatii
nr.1520/2016 si Legii nr. 95/2006, republicatd, privind reforma in domeniul sanatitii, cu modificarile si
completérile ulterioare.

In data de 12 noiembrie 2024 a fost publicat in Monitorul Oficial, Partea I nr. 1127, Ordinul
Ministerului Sinitatii nr. 5521/2024 pentru modificarea anexei la Ordinul ministrului sanatatii nr. 1.520/2016
privind aprobarea Regulamentului de organizare si desfisurare a concursului pentru ocuparea functiei de manager
persoand fizicd din spitalele publice din reteaua proprie a Ministerului Sanétatii, potrivit ciruia s-au modificat
conditiile de ocupare si continutul dosarului de inscriere.

Dat fiind faptul ci Ordinul Ministerului Sanatatii nr.1520/2016 privind aprobarea Regulamentului de
organizare §i desfasurare a concursului pentru ocuparea functiei de manager persoani fizica din spitalele publice
din reteaua proprie a Ministerului Sanatétii a fost modificat prin Ordinul Ministerului Sandatatii nr. 5521/2024
pentru modificarea anexei la Ordinul ministrului s@natatii nr. 1.520/2016 privind aprobarea Regulamentului de
organizare $i desfasurare a concursului pentru ocuparea functiei de manager persoana fizici din spitalele publice
din refeaua proprie a Ministerului Sanatatii, se impune aprobarea unui nou regulament.

Conform prevederilor art. 8 alin (1) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, activitatea autorititii publice locale este guvernati de
principiul transparentei, astfel, in procesul de elaborare a actelor normative, autorititile si institutiile publice au
obligatia de a informa si de a supune consultérii si dezbaterii publice proiectele de acte normative si de a permite
accesul cetatenilor la procesul de luare a deciziilor administrative, precum si la datele si informatiile de interes
public, in limitele legii.

Potrivit prevederilor art. 7 din Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald Tn administatia publici,
in cadrul procedurilor de elaborare a proiectelor de acte normative autoritatea administatiei publice are obligatia
sd publice un anunt referitor la aceastd actiune in site-ul propriu, care va fi adus la cunostiinta publicului cu cel
putin 30 de zile lucritoare Tnainte de supunerea spre avizare de citre autoritatile publice.

Fatd de cele prezentate si tindnd cont de prevederile Legii nr. 95/2006, republicats, privind reforma in
domeniul sénatitii, cu modificarile §i completérile ulterioare, Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 162/2008
privind transferul ansamblului de atributii $i competente exercitate de Ministerul Sanititii Publice citre
autoritdfile administratiei publice locale, cu modificarile si completdrile ulterioare, Ordinului Ministerului
Sanatdtii nr. 1520/2016 privind aprobarea Regulamentului de organizare gi desfisurare a concursului pentru
ocuparea functiei de manager persoana fizicd din spitalele publice din reteaua proprie a Ministerului Sanatatii,
Legii nr. 52/2003, republicatd, privind transparenta decizionald in administratia publicd, cu modificirile si
completérile ulterioare, Legii nr. 24/2000, republicati, privind normele de tehnici legislativd pentru elaborarea
actelor normative, cu modificarile si completirile ulterioare, Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la
informatiile de interes public, cu modificarile si completarile ulterioare si Legii nr.554/2004 a contenciosului
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, propunem spre consultare publicd, pe site-ul institutiei
www. primariacraiova.ro la rubrica Transparentd decizionald, Proiecte de acte normative supuse consultirii,
propunerea privind aprobarea Regulamentului de organizare §i desfasurare a concursului pentru ocuparea functiei
de manager persoana fizicd din cadrul Spitalului Clinic Municipal “Filantropia” Craiova, Spitalului Clinic de Boli
Infectioase si Pneumoftiziologie "Victor Babes" Craiova si Spitaului Clinic de Neuropsihiatrie Craiova, conform
anexei la prezentul raport.
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